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VISI AKPER PEMKAB NGAWI 
 

Menjadi lembaga pendidikan tinggi kesehatan yang unggul dalam menghasilkan sumber 

daya manusia yang kompeten, berjiwa pancasila dan berwawasan global pada bidang 

kesehatan sesuai kebutuhan lulusan pada tahun 2031 

 

MISI 

1) Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran di bidang kesehatan yang 

berorientasi pada ilmu pengetahuan dan teknologi (iptek) kesehatan yang berakhlak 

mulia.  

2) Menyelenggarakan penelitian di bidang kesehatan yang sesuai dengan 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi (iptek) kesehatan. 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat di bidang kesehatan yang 

sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi (iptek) kesehatan 

dalam rangka mensejahterakan masyarakat.  

4) Menyelenggarakan tata kelola pendidikan tinggi yang sehat dengan memperhatikan 

pengembangan sumber daya manusia dan sarana prasarana untuk menunjang 

keunggulan institusi  

5) Menyelenggarakan kerjasama dengan stakeholders dan institusi di tingkat nasional 

dan internasional dalam rangka mendukung kegiatan akademik dan non akademik. 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kepada Allah SWT yang telah memberi kekuatan, kesehatan dan 

kemudahan sehingga laporan Audit Mutu Internal (AMI) dapat terselesaikan. Laporan 

AMI ini disiapkan berdasarkan pada hasil wawancara dan pengecekan dokumen di 

masing-masing standar yang dilakukan diaudit. Laporan ini merupakan rangkaian akhir 

dari siklus sistem penjaminan mutu internal dan akan dijadikan sebagai dasar data untuk 

meningkatkan kepatuhan terhadap standar yang ditetapkan.  

Hasil ini juga akan dijadikan informasi untuk menyusun kebijakan dalam 

pencapaian visi misi institusi. Demikianlah laporan ini dibuat untuk disajikan sebagai 

dokumen pelaksanaan audit mutu internal. Kami mengucapkan terima kasih kepada 

semua pihak yang telah membantu terlaksananya kegiatan ini, semoga memberi 

manfaat untuk peningkatan mutu Akper Pemkab Ngawi.   

 

 

 

Ngawi, 23 Agustus 2024 

 

               Ketua  

 

     Unit Penjaminan Mutu 
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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI) 
TAHUN 2024 

 

1. PENDAHULUAN 

Audit Mutu Internal (AMI) adalah proses pengujian yang sistemik, mandiri, 

dan terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di perguruan tinggi 

sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan 

institusi. Audit Mutu bukanlah asesmen/penilaian melainkan pencocokan 

kesesuaian antara pelaksanaan dengan perencanaan suatu kegiatan/program. 

Audit Internal merupakan audit yang dilakukan untuk menentukan tingkat 

kesesuaian pelaksanaan kegiatan terhadap standar mutu. 

AMI dilakukan oleh Auditor terhadap Teraudit (Auditee), yaitu organisasi/ 

unit kerja/ orang yang diaudit. Auditee bisa sekaligus sebagai klien (organisasi/ 

perorangan yang mempunyai hak untuk mengatur atau hak kontrak untuk menta 

audit). Sedangkan Auditor adalah orang yang memiliki kemampuan untuk 

melakukan audit, bertugas mencocokkan kesesuaian antara semua standar 

dengan pelaksanaan di unit atau bagian Akper Pemkab Ngawi. Manfaat AMI 

secara langsung adalah didapatkannya rekomendasi peningkatan mutu Akper 

Pemkab Ngawi. Rekomendasi ini diharapkan akan bermanfaat bagi pimpinan 

dalam mengembangkan berbagai program untuk mencapai Visi Misi Akper 

Pemkab Ngawi.  

 

2. TUJUAN AUDIT 

Tujuan AMI yaitu: 

a. Memastikan kelengkapan dokumen sistem penjaminan mutu internal 

b. Memastikan kesesuaian proses yang dilaksanakan di Akper Pemkab 

Ngawi dengan Standar Nasional Dikti dan Standar Dikti Akper Pemkab 

Ngawi 

c. Mengidentifikasi perluang perbaikan dan peningkatan sistem penjaminan 

mutu di Akper Pemkab Ngawi 

 

3. LINGKUP AUDIT  

1. Standar Pendidikan 

2. Standar Penelitian 

3. Standar PkM 

4. Standar Tata Pamong dan Kepemimpinan  
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5. Standar Penerimaan Mahasiswa Baru 

6. Standar Kemahasiswaan 

7. Standar Alumni dan Tracer Study 

8. Standar Visi Misi 

9. Standar Kerjasama  

 

4. JADWAL AUDIT 

Audit Mutu Internal tahun akademik 2023/2024 ini dilakukan pada bulan 

Agustus 2024. Secara rinci, jadwal audit dijelaskan pada tabel di bawah ini:   

Unit Audit Bulan Tanggal Waktu Kegiatan Audit 
 

Pendidikan  
 
 
 
 
 
Agustus  

14 09.00-09.30 
09.30-11.00 

Opening meeting 
Audit dokumen  

15 09.00-11.30 
13.00-14.00 
14.00-15.00 

Audit lapangan  
Rapat tim auditor 
Closing meeting 

Penelitian dan 
PkM 

19 09.00-09.30 
09.30-11.00 

Opening meeting 
Audit dokumen  

20 09.00-11.30 
13.00-14.00 
14.00-15.00 

Audit lapangan  
Rapat tim auditor  
Closing meeting 

PMB dan 
Kemahasiswaan 

26 09.00-09.30 
09.30-11.00 

Opening meeting 
Audit dokumen  

27 09.00-11.30 
13.00-14.00 
14.00-15.00 

Audit lapangan  
Rapat tim auditor  
Closing meeting 

Visi Misi, Tata 
Pamong dan 
Kepemimpinan  

26 09.00-09.30 
09.30-11.00 

Opening meeting 
Audit dokumen  

27 09.00-11.30 
13.00-14.00 
14.00-15.00 

Audit lapangan  
Rapat tim auditor  
Closing meeting 

Alumni dan 
Tracer Study 
dan Kerjasama  
 

26 09.00-09.30 
09.30-11.00 

Opening meeting 
Audit dokumen  

 27 09.00-11.30 
13.00-14.00 
14.00-15.00 

Audit lapangan  
Rapat tim auditor  
Closing meeting 
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5. TEMUAN AUDIT  

No. Lingkup Audit KTS/OB 
 

Butir 
Mutu 

Temuan 

1 Tata Pamong 
dan 
Kepemimpinan 

OB 8.3 Keterlambatan dalam membuat 
laporan kegiatan 

2 Tata Pamong 
dan 
Kepemimpinan 

OB 8.4 Belum semua SDM memiliki 
kompetensi sesuai tupoksinya 

3 Penjaminan 
Mutu 

OB 8.5 Terbatasnya SDM yang tersertifikasi 
sebagai auditor 

4 Kerjasama  OB 8.1 Belum optimalnya pelaksanaan MOA 
dari MOU yang sudah dilakukan. 

5 Dosen dan 
Tenaga 
Kependidikan  

OB 8.2 Sebagain besar lulusan S3 adalah 
tugas belajar, sehingga setelah lulus 
sudah ada ikatan kontrak dengan 
Perguruan Tinggi pengusul 

6 Dosen dan 
Tenaga 
Kependidikan 

OB 8.4 Sebagain besar lulusan S3 adalah 
tugas belajar, sehingga setelah lulus 
sudah ada ikatan kontrak dengan 
Perguruan Tinggi pengusul. 

7 Dosen dan 
Tenaga 
Kependidikan 

OB 8.5 Batas waktu pengusulan dari jabatan 
AA ke lektor membutuhkan waktu 
dua tahun, sehingga pengajuan 
terkendala dengan jangka waktu dua 
tahun, dan adanya dosen NIDK yang 
sisternya baru Aktif pada tahun 2023. 

8 Dosen dan 
Tenaga 
Kependidikan 

KTS 8.3 Satu tenaga Tendik yang masih 
kualifikasi SLTA, sebagai operator 
PDDIKTI dan SISTER, sehingga 
tenaganya setiap saat dibutuhkan, 
dan tidak ada kampus di sekitar 
dengan jurusan IT. 

9 Dosen dan 
Tenaga 
Kependidikan 

KTS 8.6 Sebagian besar dosen masih dengan 
jabatan fungsional Asisten Ahli 

10 Pembiayaan 
Pembelajaran  

OB 8.3 Sebagian besar dana dari Perguruan 
Tinggi 

11 Hasil Penelitian  OB 8.4 Minimnya jumlah dosen yang 
mendapatkan hibah penelitian 
nasional 

12 Hasil Penelitian KTS 8.2 Minimnya jumlah penelitian yang 
dimanfaatkan sebagai TTG 

13 Proses 
Penelitian 

OB 8.5 Minimnya usulan kompetisi hibah 
PKM eksternal dari dosen 

14 Hasil PkM  KTS 8.2 Minimnya jumlah PKM yang 
dimanfaatkan sebagai TTG 

15 PMB  KTS 8.4 Menurunnnya jumlah mahasiswa 
pendaftar  

16 PMB  KTS 8.5 Belum adanya pendaftar asing  
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6. KESIMPULAN AUDIT 

1. Hasil Audit menunjukkan adanya 16 temuan dengan kategori KTS 

sebanyak 6 dan OB 10 butir.  

2. Adanya temuan audit menunjukkan perlunya dilakukan rencana tindak 

lanjut untuk mencapai butir standar. 

  

7. LAMPIRAN AUDIT 

a. Daftar Tilik 

b. Temuan Audit 

c. RTL 

d. Permintaan Tindakan Koreksi (PTK) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


